Na osnovu Clana 363 i Clana 407 stav 1 tacka 1 Zakona o privrednim drustvima
(,,Sluzbeni list Crne Gore" broj 90/25, 121/25 1 44/26), Clana 38 tacka 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore" broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22,
81/25198/25) i Clana 34 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Herceg Novi (,,Sluzbeni list
Crne Gore — opstinski propisi* broj 1/19, 37/19, 6/20 i 18/22) na sjednici odrzanoj
dana 2026. godine Skupstina Opstine Herceg Novi donosi

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
+AGENCIJA ZA GAZIDOVANJE GRADSKOM LUKOM" HERCEG NOVI

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom ureduje se poslovno ime, sjediste i djelatnosti ,,Agencija za
gazdovanje gradskom lukom* drustvo sa ograniCenom odgovornoscu Herceg
Novi (U daljem tekstu: Drustvo), organizacija i nacin rada, iznos osnovnog kapitala
i finansiranja, udio clana Drustva u ukupnom osnovnom kapitalu izrazen u
procentima, nadleznosti organa upravljanja i broj ¢lanova, blizi nacin njihovog
imenovanja i razriesenja, nacin donosenja odluka, postupak za izmjene i dopune
Statuta, informisanje i odnosi sa javnoscu i druga pitanja u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Clan 2

Izrazi upoftrijeblieni u ovom Statutu za fiziCka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il OSNIVANJE DRUSTVA

Clan 3
Drustvo je osnovano kao jednoclano drustvo sa ograniCenom odgovornos¢u od
strane Skupstine Opstine Herceg Novi (u daliem tekstu: Osnivac) kao jedinog
Clana Drustva sa udjelom od 100%.

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.



Il CILJEVI DRUSTVA

Clan 4

Ciljevi Drustva su narocito:
- odrzivo i finansijski odgovorno poslovanje Drustva,
- dugorocno uvecanje vrilednosti imovine Drustva,
- efikasno i transparentno upravljanje javnim resursima,
- doprinos ekonomskom i infrastrukturnom razvoju Opstine Herceg Novi,
- ostvarivanje javhog interesa u oblasti upravljanja nad gradskom lukom.

IV OPSTI PODACI | OBILJEZJA DRUSTVA

Clan 5

Puno poslovno ime Drustva je ,,Agencija za gazdovanje gradskom lukom Herceg
Novi* d.o.o. Herceg Novi.

Skraceno poslovno ime Drustva je ,,Agencija za gazdovanje gradskom lukom*
d.o.o0. Herceg Novi.

Sjediste Drustva je u Herceg Novom, na adresi Skver bb.
Sjediste iz stava 3 ovog Clana istovremeno je i adresa za prijem sluzbene poste.

Adresa za prilem elektronske poste Drustva je porf hercegnovi@t-com.me.

Clan 6
Drustvo ima pecat i stambilj.

PecCat Drustva je okruglog oblika precnika 30mm po Cijem je obodu ispisan tekst:
,Crna Gora Opstina Herceg Novi i ,,Agencija za gazdovanje gradskom lukom*
d.o.o. Herceg Novi, a u sredini se nalazi osnovni grb Opstine Herceg Novi.

Drustvo moze imati vise primjeraka pecata istovjetnih po sadrzini i veli€ini, s tim sto
je svaki primjerak razliCito obiljezen arapskim rednim brojem koji se nalazi u sredini
pecata.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 30x70 mm i sadrZi naziv
Drustva i prostor za upisivanje broja akta i datuma.


mailto:port_hercegnovi@t-com.me

Odluke i akti Drustva punovazni su kada su potpisani od strane Direktora il drugog
ovlasc¢enog lica, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. Drustvo moze, po poftrebi,
koristiti pecat u internom poslovanju, ali njegov nedostatak ne utiCe na pravnu
punovaznost akata Drustva.

Imajuci u vidu da Zakon o privrednim drustvima ne propisuje obavezu koris¢enja
pecata, Drustvo zadrzava mogucnost koriscenja pecata, u skladu sa sopstvenim
internim aktima.
Organi Drustva i zaposleni u Drustvu mogu biti ovliasteni da koriste kvalifikovani
elektronski pecat kada vrse poslove iz svog djelokruga upotrebom informaciono-
komunikacionih tehnologija.
Kvalifikovani certifikat za elekironski pecat, pored podataka koji se odnose na
poslovno ime i sjediste Drustva, sadrzi i druge podatke u skladu sa propisima
kojima se ureduju usluge od povjerenja u elektronskom poslovanju.

Clan 7
Drustvo ima svoj zastitni znak — logo i memorandum.

Izgled — dizajn zastitnog znaka utvrduje organ upravljanja Drustvom.

Memorandum Drustva sadrzi logo, naziv i sjediste Drustva, kontakt i druge
podatke i koristi se u poslovnoj komunikaciji.

Clan 8
Drustvo ima jedan ili vise racuna kod poslovnih banaka u skladu sa Zakonom.

V DJEALTNOSTI DRUSTVA

Clan 9
Pretezna djelatnost je:-52.22 Usluzne djelatnosti u vodenom saobracaju

Ova djelatnost obuhvata :
-nadzor nad koris¢enjem gradske Luke,
-naplatu usluga,u skladu sa trzisnim uslovima,

-evidenciju korisnika,



-poslove na operativnoj obali,kao sto su odrzavanje operativne
obale,akvatorija,uredaja za sigurnu plovidbu,odrzavanije javne rasvjete i ukupne
infrastrukture,radi opste sigurnosti i bezbijednosti u Luci.

-poslove organizovanja stru¢nih lica radi mjerenja kvaliteta morske vode,

-poslove organizovanja i obezbedenja svin mjera zastite od namjernog ili
sluCajnog zagadenja mora i obale.

Sve pobrojane poslove koji pripadaju poslovima od javhog interesa,Luka
obavlja u saradnji sa nadleznim sluzbama u opstini Herceg Novi.

Pored pretezne djelatnosti,drustvo moze obavljati ,povremeno i druge
djelatnosti,u skladu sa zakonom.

Djelatnosti za koje je posebnim propisima propisano ispunjenje posebnin
uslova,drustvo moze obavljati nakon sto ispuni te uslove i pribavi odgovarajuce
dozvole,suglasnosti ili odobrenja nadleznih organa

Clan 10

Osim pruzanja usluga u javnom interesu, Drustvo moze obavljati djelatnosti iz
Clana 9 ovog Statuta za trziste, pod uslovima i na nacin utvrden ovim Statutom i
drugim aktima Drustva.

Drustvo moze bez ogranicenja obavljati i druge poslove koji spadaju u pomocne
a sluze za realizovanje djelatnosti za koje je Drustvo registrovano, ukljuCujuci i
njihovo obavljanje u inostranstvu, kao i u sluCaju kada neka od djelathosti ima
inostrani element u skladu sa zakonom zemlje domacina i Crne Gore.

Drustvo moze bez upisa u registar privrednih subjekata da obavlja i druge
djelatnosti na teritoriji Opstine Herceg Novi, po nalogu osnivaca koji nisu navedeni
kao osnovna djelatnost pod uslovom da sluze ostvarivanju cilieva Drustva.

Clan 11

Za promjenu i dopunu djelatnosti potrebna je saglasnost Skupstine drustva sa
ogranic¢enom odgovornoscu.



Clan 12
Djelatnosti iz ¢lana 9 ovoga Statuta Drustvo ¢e obavljati na nacin kojim se

obezbjeduje stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlucivanja i kojim se
uspostavljaju poslovni odnosi u okviru trzisnih uslova privredivanja.

VI UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clan 13

Organi Drustva su:
1. Skupstina drustva sa ograniCenom odgovornos¢u (u daliem tekstu:
Skupstina drustva) i
2. Direktor.

Organi upravljanja Drustva duzni su da u obavljanju funkcije postupaju sa
paznjom dobrog privrednika i u svom radu ne smiju zastupati interese trecih lica.

Clan 14

Drustvom se upravlja na nacin koji obezbjeduje:
- zakonitost poslovanja,
- profesionalno i odgovorno upravljanje,
- transparentnost rada,
- finansijsku odrzivost poslovanja,
- zastitu javnog interesa i imovine osnivaca.

Organi Drustva duzni su da u obavljanju svojih funkcija postupaju u skladu sa
nacelima odgovornog i profesionalnog upravljanja.

VIl SKUPSTINA DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Clan 15

U skladu sa Zakonom o privrednim drustvima Skupstinu drustva Cine svi Clanovi
Drustva.

Drustvo ima jednog Clana - Skupstinu Opstine Herceg Novi, koja vrsi prava i
obaveze Skupstine drustva.



Prava i obaveze Skupstine drustva, u ime osnivaca, vrsi organ odnosno lice
odredeno odlukom Skupstine Opstine Herceg Novi, u skladu sa Zakonom, aktima
Opstine Herceg Novi i ovim Statutom.

VIl NADLEZNOSTI SKUPSTINE DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Clan 16

Skupstina drustva u funkciji upravljanja vrsi sve obaveze u skladu sa Zakonom, a
narocito:

vrsi izmjene i dopune, odnosno donosi novi Statut Drustva i sacinjava
precisceni tekst Statuta Drustva,

imenuje i razrijesava Direktora,

imenuje i razriesava likvidatora,

donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva ili podnosenju predloga za
pokretanje steCajnog postupka,

donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika,
donosi odluku o sticanju sopstvenih udjela,

daje saglasnost na smanjenje, odnosno uvecanje osnovnog kapitala,
donosi odluku o zahtjevu za istupanje ¢lana iz Drustva,

daje saglasnost na cjenovnik za pruzanje komunalnih usluga,

daje saglasnost na godisnji program, godisnji izvjestaj o obavljanju
komunalnih djelatnosti, finansijske iskaze i druge izvjestaje i informacije u
skladu sa Zakonom kojim se odreduju i ureduju uslovi i nacini obavljanja

komunalnih djelatnosti te donosi odgovarajuce zakljuCke i uputstva,
donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomocja za zastupanje

Drustva u sporu sa prokuristom, kao i u sporu sa Direktorom i
odluCuje o drugim pitanjima, u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.

Skupstina drustva moze da odlucuje i o pitanjima koja su u nadleznosti Direktora,
na sopstveni zahtjev, kao i da daje obavezujuca uputstva Direktoru.

|X DIREKTOR

Clan 17

Direktor je organ upravljanja Drustvom, predstavlja i zastupa Drustvo i svoju
funkciju obavlja u punom radnom vremenu.

Direktora imenuije i razrieSava Skupstina drustva sa ograniC¢enom odgovornoscu.



Direktor drustva imenuje se na period od Cetiri (4) godine. Po isteku mandata, isto
lice moze biti ponovo imenovan neogranicen broj puta.

Skupstina drustva odlucuje o visini zarade i drugih primanja Direktora.

Pravaiobaveze izmedu Drustva i Direktora ureduju se ugovorom o radu, koji sadrzi
odredbe o pravima, obavezama, odgovornostima, zaradi i drugim primanjima, u
skladu sa Zakonom. Pored zarade, Direktor ima pravo i na naknade u skladu sa
odlukom Skupstine drustva.

Direktor potpisuje Ugovor o radu sa predsjednikom Opstine Herceg Novi.
Clan 18

Za Direktora moze biti imenovano poslovno sposobno fiziCko lice koje ispunjava
opste uslove utvrdene Zakonom i posebne uslove odredene Pravilnikom o radu
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji za gazdovanje
gradskom lukom d.o.o. Herceg Novi.

Kandidati su duzni da uz prijavu dostave program rada za mandatni period.

Direktor Drustva ne moze biti lice:

- osudivano za krivicna djela protiv prava iz rada, intelektualne svojine,
platnog prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti, u
roku od 3 (tri) godine od dana prestanka pravnih posljedica osude;

- koje je revizor Drustva ili je bilo angazovano u vrSenju revizije finansijskih
izvjesStaja Drustva, do isteka zakonom propisanog roka;

- kome je izreCena mijera bezbjednosti zabrane obavljanja djelatnosti koja
Cini preteznu djelatnost Drustva, za vrijeme frajanja te mjere.

Direktor se registruje u CRPS.
Clan 19

Mandat Direktora prestaje:
- istekom mandata;
- podnosenjem pisane ostavke organu koji ga je imenovao;
- razrjesenjem;
- prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa Zakonom, na
osnovu Skupstine drustva;
- imenovanjem likvidatora ili stecajnog upravnika;
- ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova;
- ispunjavanjem uslova za penziju;
- gubitkom ili ogranicenjem poslovne sposobnosti;



- smrcu;
- U drugim sluCajevima predvidenim Zakonom.

Direktor moze biti razrijesen i prije isteka mandata na koji je imenovan:

- nali¢nizahtjev;

- ako za vrijeme fragjonja mandata prestane da ispunjava uslove za
imenovanje, uz obavezu da o tome bez odlaganja pismeno obavijesti
Skupstinu drustva;

- ako poslove Direktora ne vrsi u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim
aktima Drustva;

- ako Skupstina drustva ne prinvati godisnji izvjestaj o rezultatima poslovanja,
a utvrdi se da je Direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata;

- ako neosnovano odbije da izvrSsava odluke Skupstine drustva ili postupa
suprotno odlukama Skupstine drustva;

- ako postupa suprotno ¢lanu 22 ovog Statuta;

- ako Skupstina ne usvoji izvjestaj o radu Drustva, a utvrdi se da je Direktor
odgovoran za lose finansijske i poslovne rezultate;

- U drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Skupstina drustva moze razrijesiti Direktora u svakom frenutku, uz obavezno
pismeno navodenje razloga za razriesenje. Cinjenice i okolnosti od znacaja za
utvrdivanje odgovornosti Direktora ispituje stru¢na komisija od pet Clanova, koju
imenuje Skupstina drustva, od kojih najmanje jedan clan mora biti vijestak
ekonomsko-finansijske struke. Komisija podnosi pisani izvjestaj organu Koji vrsi
upravni nadzor nad radom Drustva i Skupstini drustva. Primjerak izvjestaja komisije
dostavlja se Direktoru radi izjasnjenja, sa rokom od pet dana od dana prijema.

Prestanak mandata Direktora registruje se u Centralnom registru privrednih
subjekata (CRPS) u roku od 7 (sedam) dana od dana nastupanja okolnosti zbog
kojih je mandat prestao.

Clan 20

Ako je Direktoru istekao mandat, a nije ponovo imenovan, odnosno u slucaju
podnosenja ostavke, Direktor moze nastaviti da obavlja poslove do imenovanja
novog Direktora, ali ne duze od 30 dana od dana registracije prestanka mandata
u Centralnom registru privrednih subjekata (CRPS).

Po isteku tog roka ili ako Direktor odbije da koristi ovo pravo, Skupstina drustva
imenuje vrsioca duznosti Direktora, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, do
imenovanja Direktora, a najduze 60 dana od dana registracije prestanka
mandata u Centralnom registru privredninh subjekata (CRPS).



Vrsilac duznosti Direktora odreduje se iz reda zaposlenih u Drustvu, bez
sprovodenja javnog konkursa. Za vrsioca duznosti Direktora moze biti odredeno
lice koje ispunjava uslove za Direktora u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Ako Direktor ne bude registrovan u Centralnom registru privrednih subjekata

(CRPS) u roku iz prethodnog stava, Skupstina drustva podnosi predlog sudu za
postavljanje privriemenog zastupnika.

X NADLEZNOSTI DIREKTORA

Clan 21

U skladu sa Zakonom o privrednim drustvima Direktor:

- zastupa i predstavlja Drustvo,

- organizuje i vodi poslovanje Drustva,

- imenuje i razrjesava revizoraq,

- imenuje i razrjesava zamjenika direktora,

- usvaja finansijske iskaze, kao i izvjestaje revizora, ako su finansijski iskazi bili
predmet revizije,

- donosi odluku o raspodijeli dobiti i nacinu pokrica gubitaka,

- donosi odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva,

- donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomocja za zastupanje
drustva u sporu protiv ¢lana Drustva,

- donosi predlog za smanjenje, odnosno uvecanje osnovnog kapitala,

- donosi cjenovnik pruzanja komunalnih usluga,

- donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- donosi programe i planove u oblastima za koje je Drustvo osnovano,

- donosi plan javnih nabavki,

- priprema godisnji program obavljanja komunalnih djelatnosti i izvjestaj o
realizaciji programa obavljanja djelatnosti Drustva, sa bilansom stanja i
uspjeha u rokovima propisanim zakonom,

- U slu€aju nastupanja okolnosti koje onemogucavaju realizaciju godisnjeg
programa obavljanja komunalnih djelatnosti, bez odlaganja obavjestava
Skupstinu drustva i podnosi izvjestaj o uzrocima i predlaze odgovarajuce
mjere,

- odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
Zakonom,

- donosi poslovnik, pravilnike, interne procedure, akte, odluke i standarde u
cilju pravilnog, efikasnog i fransparentnog funkcionisanja Drustva,



- zastupa Drustvo prema trec¢im licima u skladu sa Statutom i odlukama
Skupstine drustva,

- vodi poslove Drustva u skladu sa Statutom i odlukama Skupstine drustva,

- vrsi unutradnji nadzor nad obavljanjem djelatnosti Drustva,

- izvrSava odluke i sprovodi utvrdenu poslovnu politiku Skupstine drustva,

- daje i opoziva prokuru,

- izvjeStava Skupstinu drustva u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Statutom Drustva,

- odlucuje o drugim pitanjima vezanim za tekuci rad i poslovanje Drustva u
skladu sa Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim propisimaii

- vrSi druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.

Za pitanja koja nisu u nadleznosti Skupstine drustva pretpostavlja se nadleznost
Direktora. Direktor moze ovlastiti drugo lice da zastupa Drustvo u odredenim
poslovima.

Direktor ima sva ovlas¢enja u pravnom prometu u okviru registrovanih djelatnosti
Drustva, osim ovlas¢enja koja su Zakonom ili ovim Statutom data Skupstini drustva
sa ograni¢enom odgovornoscu.

Clan 22

Direktor moze obrazovati stalne ili povremene komisije, koje mu pomazu u
pripremi akata, programa rada, analiza i drugih poslova iz njegovog djelokruga.

Aktom o formiranju komisije utvrduje se sastav, zadaci, rokovi, naknada za rad i
druga pitanja.

XI DONOSENJE ODLUKA

Clan 23

Skupstina drustva, kao jednoclano drustvo, donosi odluke u pisanoj formi, bez
odrzavanja sjednica.

Postupak donosenja odluka u Drustvu pokrece Direktor, u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom.

Potpisivanje akata i odluka Drustva vrsi Direktor, osim u sluCajevima kada je
Zakonom izricito propisano da odluku mora donijeti Skupstina Opstine Herceg
Novi na svojoj sjednici.



XIl UPRAVLJANJE DRUSTVOM | NADZOR

Clan 24

Javniinteres se ostvaruje pod uslovima utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju
i ovim Statutom.

Clan 25

Upravni nadzor, odnosno nadzor nad zakonitoSCu akata Drustva kojima se rieSava
O pravima, obavezama i pravnim interesima gradana i pravnih lica, nadzor nad
zakonitosc¢u i cjelishodnoscu rada Drustva i inspekcijski nadzor vrii nadlezni organ
lokalne uprave utvrden odlukom predsjednika Opstine kojom se ureduje
organizacija i nacin rada lokalne uprave ¢lana Drustva, u skladu sa Zakonom
kojim se ureduje lokalna samouprava.

XIll PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 26

Direktor zastupa Drustvo i zakljuCuje sve pravne poslove u skladu sa Zakonom,
Statutom i odlukama Skupstine drustva.

Direktor moze davati i opozivati punomoc¢ za zastupanje Drustva fre¢im licima u
pojedinacnim poslovima, bez potrebe za prethodnom saglasnoscu Skupstine
drustva, osim ako Zakonom ili Statutom nije drugacije odredeno.

Direktor moze ovlastiti drugo lice za zastupanje Drustva u odredenim poslovima,
pri Cemu ovlastenje mora biti u pisanoj formi, a obim i sadrzaj ovias¢enja odreduje
Direktor.

Direktor je duzan da Skupstinu obavjestava o bitnim poslovima i pravnim
postupcima u kojima Drustvo ucCestvuje, u skladu sa Zakonom i odlukama
Skupstine.

Direktor ima ovlas¢enja za zakljuCivanje ugovora i drugih pravnih poslova, kao i
za zastupanije Drustva pred sudovima, drzavnim organima i fre¢im licima, u skladu
sa Statutom i Zakonom.



XIV KAPITAL | FINANSIRANJE DRUSTVA

Clan 27

Imovina i kapital
1.)-Imovinu drustva Cini pravo svojine i druga imovinska prava,

Drustvo stice imovinu ulozima clanova,obavljanjem djelatnosti i na drugi nacin u
skladu sa Zakonom.

Neto imovina (kapital) je razlika izmedu vrijednosti imovine i obaveza drustva.

2.)-Kapital drustva Cini zbir nominalnih vrijednosti svin udjela,registrovanih kod
CRPS

Ulog u drustvo moze biti nov€ani i nenovcani.
Nenovcani ulog moze biti u stvarima i pravima.
Ulozi koji su uplaceni ili uneseni u drustvo su imovina drustva.

Vrijednost nenovCanog uloga utvrduje se putem procjene od strane
ovlas¢cenog procjenitelja.

Ovlascenog procjenitelja bira izvrini direktor.

3.Minimalni osnovni kapital

Osnovni,minimalni kapital Drustva iznosi
.............................................................. 1,00€

4.Povecanje kapitala

Osnovni kapital moze biti povecan:

- unosenjem novih uloga postojeceg Clana ili novih ¢lanova drustva,
-pretvaranjem sredstava rezrvi raspolozivih za te namjene,

-statusnim promjenama koje za posledicu imaju povecanje kapitala,

-konverzijiom potrazivanja u osnovni kapital,



Osnovni kapital se povecava na osnovu odluke osnivaca drustva.

5.Smanjenje kapitala

Osnovni kapital moze biti smanjen,na osnovu odluke osnivaca drustva,ali ne
ispod iznosa minimalnog kapitala.

Smanjenje kapitala moze biti sa i bez prenosa na osnivaca drustva.

Smanjenje kapitala bez prenosa na osnivaca drustva vrsi se pokrivanjem
gubitaka drustva.

Odluku o0 smanjenju kapitala donosi skupstina drustva.

Odlukom o smanjenju osnovnog kapitala(izuzev za pokrivanje gubitaka
Jutvrduje se cilj,obim i nacin smanjenja kapitala.

U slu€aju smanjenja kapitala koje za posledicu ima prenos sredstava na
osnivaca —Clana,drustvo je duzno da,pisanim putem,obavijesti svakog
povjerioca o donosenju odluke o smanjenju kapitala.

Drustvo ne moze smanijiti osnovni kapital sve dok se ne namire ili ne obezbijede
sva potrazivanja povijerilaca koji su podnijeli pisani zahtjev drustvu,nakon
objavljivanja odluke o smanjenju kapitala.

Odluka o smanjenju osnovnhog kapitala dostavlja se,na registraciju CRPS ,u roku
od osam dana od dana donosenja.

6.Dodatne uplate

Osnivac-Clan drustva moze donositi odluke kojima se,pored unosenja
uloga,mogu vrsiti dodatne uplate drustvu.

Razlozi za donosenja odluka o dodatnim uplatama i uslovi pod kojima se vrse
dodatne uplate, konkretizuju se u svakoj pojedinacnoj odluci o dodatnim
uplatama.

Drustvo je duzno da vrati dodatne uplate Clanu drustva u roku predvidenom u
odluci o uplati..

Dodatne uplate mogu biti samo u novcu.

Dodatnim uplatama drustvu ne povecava se osnovni kapital drustva.



Clan 28

Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju u javnom interesu vrsi se:
- iz budzeta Osnivaca;
- iz sopstvenih prihoda Drustvai
- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju za trziste vrsi se iz sopstvenih
prinoda Drustva.

XV ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 29
O unutrasnjoj organizaciji Drustva odlucuje Direktor.
Clan 30

U Drustvu se mogu obrazovati sektori, sluzbe, odjelienja i druge unutrasnje
organizacione jedinice.

Organizacija Drustva blize se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, na nacin kojim ce se obezbjediti potpuno, efikasno i
racionalno obavljanje poslova utvrdenih zakonom, ovim Statutom i drugim
aktima Drustva.

Pravilnik iz prethodnog stava ovog Clana donosi Direktor, a na isti saglasnost daje
predsjednik Opstine Herceg Novi.

XVI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 31
Drustvo samostalno nastupa u pravnom prometu.

Drustvo u pravnom prometu moze da zakljuCuje ugovore i vrsi druge pravne
poslove i radnje u okviru svoje djelatnosti.

Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac odgovara, odnosno snosi rizik poslovanja Drustva do visine svog uloga.



XVIl ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 32

Direktor odgovara za stetu koju priCini Drustvu povredom odredbi Zakona,
Statuta ili odluka Skupstine drustva.

lzuzetno, Direktor ne odgovara za stetu u izvrsenju odluke Skupstine drustva.

Pravo Drustva da zahtijeva naknadu Stete zastarijeva u roku od 5 (pet) godina od
dana nastanka stete.

XVIIl ODGOVORNOST 7ZA VRSENJE RADNIH OBAVEZA

Clan 33

Zaposleni u Drustvu su licno odgovorni za blagovremeno i struCno izvrSavanije
radnih obaveza. Zaposleni su duzni da sredstva kojima raspolazu koriste
odgovorno, racionalno i efikasno.

Za povredu radnih obaveza i pricinjenu Stetu, zaposleni odgovara disciplinski i
materijalno, u skladu sa zakonom.

Clan 34
U pogledu prava obaveza i odgovornosti zaposlenih u Drustvu, neposredno se
primjenjuje Zakon, Kolektivni ugovor, ovaj Statut, obavjestenja, opsti i interni akti

Drustva.

XIX INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 35
Rad Drustva je javan.

Javnost rada Drustva obezbjeduje se:
- objavljivanjem Statuta i drugih Opstih akata na nacin utvrden ovim
Statutom,
- dostavljanjem izvjestaja o radu i poslovanju Drustva, Osnivacu i nadleznim
organima, u skladu sa Zakonom.



Clan 36

Javnost rada Drustva obezbjeduje se i putem medija, press konferencija i
sredstava javnog informisanja.

Za davanje informacija o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Direktor Drustva
ili lice koje on ovlasti.
Clan 37

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavjesteni o svojim pravima i

obavezama po osnovu rada, preko oglasne table i na druge nacine u skladu sa
Zakonom.

O obavjestavanju zaposleninh stara se i odgovoran je Direktor Drustva ili lice koje
on ovlasti.

XX POSLOVNA TAINA

Clan 38

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom
Direktora, u skladu sa Zakonom, Cije bi davanje na uvid neovlas¢enim licima
stetilo interesima i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao
poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nacin su saznali
za poslovnu tajnu.

Neovlasceno saopstavanje isprava i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu
Drustva u smislu Zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih Opstih akata
Drustva predstavlja tezu povredu interesa Drustva, a za zaposlene u Drustvu i tezu
povredu radne duznosti.

Obaveza cuvanja poslovne tajne postoji i poslije prestanka radnog odnosa u
Drustvu.

XXI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 39

Drustvo je duzno da obezbjedi zastitu Zivotne sredine u skladu sa Zakonom, drugim
propisima i aktima Drustva tako sto:
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- planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje zivotne sredine u okviru
donosenja i izvrsavanja planova i programa rada i razvoja,

- pratfi stanje zivotne sredine i blagovremeno preduzima mijere za
sprecavanje narusavanja iste,

- oObezbjeduje zastitu i unapredivanje zZivotne sredine od negativnog uticaja
djelatnosti koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 40

Direktor Drustva je duzan da preduzima mjere kojima se spreCava ugrozavanje
zivotne sredine.

XXII RASPODJELA DOBITI | UPRAVLJANJE KAPITALOM

Clan 41
Finansijsko poslovanje Drustva vrsi se u skladu sa Zakonom.

Clan 42
Dobit Drustva rasporeduje se u skladu sa Zakonom, u zavisnosti od rezultata
poslovanja.

Clan 43

Kriterijumi za raspodjelu dobiti, po konac¢nom obracunu utvrduje Skupstina
drustva posebnom odlukom.

Clan 44

Dobit Drustva utvrdivace se u skladu sa propisima i opstim aktima Drustva, a o
njenoj upotrebi odlucuje Skupstina drustva.

XXIIl AKTI DRUSTVA

Clan 45

U Drustvu se donose i drugi opsti akti — pravilnici i odluke kojima se na opsti nacin
ureduju odredena pitanja, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Drugi opsti akti moraju biti u skladu sa Statutom.



Opsti akti objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli Drustva i na zvanicnoj internet
stranici Drustva.

Ako se zakljuCuje Kolektivni ugovor kod poslodavca, potpisuju ga Direktor,
Skupstina drustva i predsjednik reprezentativne organizacije sindikata Drustva.

XXIV IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clan 46

Statut je osnovni opsti akt Drustva.

Tumacenje Statuta i drugih opstin akata daje Direktor Drustva ili lice koje on
ovlasti.

Izmjene i dopune Statuta i drugog akta vrse se na nacini po postupku propisanom
za njegovo donosenje.

Izmjene i dopune Statuta, odnosno donosenje novgo Statuta, mogu se vrsiti u
sluCajevima kada:
- to nalazu potrebe poslovanja Drustva ili
- se mijenja relevantna zakonska regulativa i potrebno je uskladiti Statut sa
vazecim propisima.

Inicijativu za izmjene | dopune Statuta moze dati Direktor.

lzmjene i dopune Statuta, odnosno donosenje novog Statuta i sacinjavanje
preciscenog teksta Statuta Drustva vrsi Skupstina drustva, u skladu sa odredbama
Zakona o privrednim drustvima. Precisceni tekst Statuta dostavlja se CRPS-u na
registraciju.

XXV PRESTANAK DRUSTVA

Clan 47

Drustvo prestaje sa radom:
- odlukom Osnivaca,
- spajanjem sa drugim Drustvom ili podjelom,
- U drugim sluCajevima propisanim Zakonom.



XXV| PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48

Drustvo je duzno da uskladi svoju organizaciju i poslovanje sa ovim Statutom u
roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Mandat Odbora direktora Drustva, koji je na dan stupanja na snagu ovog Statuta
upisan u Centralni registar privrednih subjekata (CRPS), prestaje danom stupanja
na snagu ovog Statuta.

Lice koje je na dan stupanja na snagu ovog Statuta imenovano i upisano u
Centralni registar privrednih subjekata (CRPS) kao izvrini organ Drustva — lzvrsni
direktor, nastavlja da obavlja poslove Direktora u smislu Zakona o privrednim
drustvima i ovog Statuta do isteka mandata na koji je imenovan.

Zaposleni u Drustvu nastavljaju da obavljaju svoje poslove u skladu sa ugovorima
o radu zakljuCenim prije stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 49

Opsti akti Drustva iz Clana 47 ovog Statuta donijece se najkasnije u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donosenja opstih akata iz prethodnog stava primjenjivace se dosadasnji opsti
akti “Parking servisa Herceg Novi d.o.0. Herceg Novi, ako nisu u suprotnosti sa
Zakonom i ovim Statutom.

Clan 50

U pitanjima koja nisu posebno uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe
Zakona o privrednim drustvima i drugi vazeci propisi Crne Gore.

Clan 51
Ovaqj Statut stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore*.

SKUPSTINA OPSTINE HERCEG NOVI
Broj:

Herceg Novi, PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Milos Konjevic



